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FMSA06AM Management des équipes projet 

 
Mention (cochez la mention et le parcours concerné) 
 

APAS IEAP 
BTI 

IEAP 
IEMH 

IEAP 
FHIE 

MS EOPS 

    X  

 
Semestre d’étude (cochez le semestre relatif à l’enseignement) 
 

Master 
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Master 
MS 

Master 
EOPS 

Master 
IEAP 

Master 
IEAP 

Master 
IEAP 
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IEAP 

Master IEAP Master IEAP 
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4 

S
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S
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S1 S2 
IEMH/BTI 

S2 
 FHIE 

S3 
BTI 

S4 
BTI 

S3 
IEMH 

S4 
IEMH 

S3 
FHIE 

S4 
FHIE 

    X                 

 
Nature et volume du cours (renseignez le nombre d’heures ou de semaines de stage relatifs à l’enseignement) 

Cours magistral 
 

Travaux dirigés Travaux Pratiques Travail Personnel 
Etudiant 

Stage 

10 h  h  h  h  semaines 

 
Objectifs de l’enseignement (précisez en quelques lignes les notions abordées, les connaissances et/ou 
compétences visées par l’enseignement) 
Acquérir les grands fondamentaux concernant le management des Hommes et son évolution : aspects 
théoriques et structurels.  
Mise en situation de la participation des individus à la création et la vie du groupe.  
 

 

Mots-clés 
Animation Equipe – Motivation – Coopération - Conflit 

 
 

Positionnement du cours dans le diplôme. Contextualisez ce cours par rapport aux cours du même champ dans 
les années antérieures et/ou ultérieures du diplôme 
Cet enseignement complète celui de Licence 3 en gestion de projets et est support aux enseignements de 
projets tutorés. 
 

 

Modalités d’évaluation envisagées : 
100% contrôle terminal  

 

Plan de cours : 
 
1/ L’évolution du Management de l’Homme 
2/ Les motivations au travail 
3/ La coopération et le conflit 
 

 

Bibliographie indicative : 
Alexandre-Bailly et al. (2013), « Comportements humains et management », Pearson, 4ème édition, 393p. 
Robbins et Judge (2014), “Comportements organisationnels”, Pearson, 16ème edition, 686p. 

 
 


