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Nature et volume du cours 

Cours magistral (CM) 
 

Travaux dirigés (TD) Pédagogie Active Travail Personnel 
Etudiant 

Stage 

12 h  h  h  h  semaines 

 
Objectifs de l’enseignement 
Cet enseignement vise à permettre aux étudiants de comprendre et de maîtriser les principes fondamentaux du 
management d’équipe sportive, dans des contextes de performance exigeants et à forts enjeux. Il s’appuie sur 
des situations réelles issues du sport de haut niveau, notamment en contexte international et olympique. 
L’objectif est de former des étudiants capables d’analyser, structurer et réguler le fonctionnement collectif, de 
comprendre les dynamiques humaines au sein d’un groupe, et d’adapter leur posture de manager ou de coach 
en fonction des contextes, des individus et des objectifs de performance. 
Le cours met l’accent sur le lien entre performance collective, leadership, communication et gestion des relations 
humaines, dans une approche pragmatique et professionnalisante. 
 

 

Mots-clés 
management sportif, dynamique collective, leadership, performance collective, communication, sport de haut 
niveau 
 

 

Compétences à acquérir 
Comprendre les mécanismes de fonctionnement d’une équipe sportive 
Identifier les facteurs humains influençant la performance collective 
Adapter sa posture de leader ou de manager selon le contexte 
Gérer les interactions, les rôles et les statuts au sein d’un groupe 
Analyser des situations collectives issues du sport de haut niveau 
Relier management d’équipe et optimisation de la performance 

 

Modalités d’évaluations envisagées (CC + SAE) : 
SAE 100% 

 

Plan de cours : 
I. Fondements du management d’équipe sportive 
Spécificités du management en sport 
Performance collective vs performance individuelle 
Enjeux humains dans les équipes de haut niveau 
II. Dynamiques collectives et leadership 
Rôles, statuts et complémentarités 
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Leadership, autorité et légitimité 
Communication et régulation des interactions 
III. Management et performance en contexte de haut niveau 
Gestion des collectifs sous pression 
Adaptation aux contextes internationaux et olympiques 
Études de cas issues du sport de haut niveau 
 
 

 

Bibliographie indicative : 
Les enseignements déposés sur Ametice sont accompagnés d’une littérature très dense sur tous les aspects de 
cet enseignement. 


