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Fiche de cours — Master STAPS

Apprentissage et expertise : du comportement a la plasticité cérébrale ‘

Mention (cochez la mention et le parcours concerné)
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X

Semestre d’étude (cochez le semestre relatif a I'enseignement)
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Nature et volume du cours (renseignez le nombre d’heures ou de semaines de stage relatifs a I’enseignement)

Cours magistral (CM) Travaux dirigés (TD) Pédagogie Active Travail Personnel Stage
Etudiant
12 h 6 h h h semaines

Objectifs de I'enseignement (précisez en quelques lignes les notions abordées, les connaissances et/ou
compétences visées par I’enseignement)

Cet enseignement vise a démontrer que c’est la qualité de la pratique et des expériences d’apprentissage qui
est particulierement importante pour développer I'expertise.

Mots-clés
Expertise — expérience — fonctionnement cérébral - Al

Compétences a acquérir

Il s’agira dans ce cours de comprendre les mécanismes de |'expertise (cognitifs, techniques, psychologiques,
neurologiques) de fagon a aider a développer des stratégies pour maximiser la performance dans n’‘importe
quel domaine notamment celui de I'ergonomie.

Modalités d’évaluations envisagées (CC + SAE) :
CCl

Plan de cours :

1. Expertise et expert

2. Expertise et performance

3. Structuration des connaissances et le pouvoir de les mobiliser

4. Expertise dans le traitement de I'information

5. Experts et novices difféerent quant au fonctionnement de leur cerveau

6. L'intelligence artificielle : amie ou ennemie de I’expertise et des apprentissages humains ?
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